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RESOLUCION N° (14)
DE FECHA 03 DE FEBRERO DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA POLITICA DE PERMANENCIA DE LA ESCUELA DE
LOGISTICA DEL EJERCITO NACIONAL”

EL CONSEJO DIRECTIVO de la IES DE LA ESCUELA DE LOGISTICA DEL EJERCITO
NACIONAL en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica garantiza la autonomia universitaria
asi:

“Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos,
de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las
universidades del Estado. El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las
universidades oficiales y privadas y ofrecera las condiciones especiales para su
desarrollo. El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el
acceso de todas las personas aptas a la educacion superior.”

Articulo reglamentado legalmente a través de los articulos 28 y 31 de la ley 30 de
1992.

Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades e
instituciones de educacion superior el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
academicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional.

Articulo 31. De conformidad con los articulos 67 y 189, numerales 21,22 y 26 de la
Constitucion Politica de Colombia y de acuerdo con la presente Ley, el fomento, la
inspeccion y vigilancia de la ensenanza que corresponde al Presidente de la
Republica, estaran orientados a: a) Proteger las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra. b) Vigilar que se cumpla e impere plena e
integralmente la garantia constitucional de la autonomia universitaria. c)
Garantizar el derecho de los particulares a fundar establecimientos de Educacion
Superior conforme a la ley. d) Adoptar medidas para fortalecer la investigacion en
las instituciones de Educacion Superior y ofrecer las condiciones especiales para
su desarrollo. e) Facilitar a las personas aptas el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, al arte y a los demas bienes de la cultura, asi como los
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mecanismos financieros que lo hagan viable. f) Crear incentivos para las personas
e instituciones que desarrollen y fomenten la técnica, la ciencia, la tecnologia, las
humanidades, la filosofia y las artes. g) Fomentar la produccion del conocimiento y
el acceso del pais al dominio de la ciencia, la tecnologia y la cultura. h) Propender
por la creacion de mecanismos de evaluacion de la calidad de los programas
académicos de las instituciones de Educacion Superior. i) Fomentar el desarrollo
del pensamiento cientifico y pedagogico en directivos y docentes de las
instituciones de Educacion Superior.

Que la MISION de la ESCUELA DE LOGISTICA es ser una Instituciéon de
Educacion Superior con régimen especial, que planea, dirige y controla la
formacién, capacitacion y especializacion integral del personal de oficiales,
suboficiales, soldados profesionales y civiles, con el fin de fortalecer la educacion
institucional en el territorio nacional.

Que la dinamica institucional exige mantener actualizada La Politica de
Permanencia con el fin de garantizar, no solo la convivencia entre sus miembros,
sino la calidad académica en la ESCUELA DE LOGISTICA DEL EJERCITO
NACIONAL.

Que es necesario actualizar las normas que regulan las relaciones entre la
Institucion y los estudiantes.

Que el dia 03 de octubre de 2023 el Consejo Académico aprob6 por unanimidad la
propuesta de actualizacion de la Politica de Permanencia.

RESUELVE

Moqiﬁcar la Politica de Permanencia de la IES ESCUELA DE LOGISTICA DEL
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
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POLITICA

La escuela de logistica IES reconoce que el ser humano es un ser integral, por lo tanto,
vela por el crecimiento personal de cada uno de sus integrantes, enmarcado en un

excelente clima organizacional.

Por lo tanto, la IES promueve el Bienestar del alumnado, cuerpo docente, egresados y el
equipo administrativo, mediante el desarrollo del ser humano en las areas
recreativa, deportiva, salud fisica y psicoafectiva, el desarrollo humano, el arte, la

cultura y el ambito espiritual.

Asi, Bienestar Universitario de la IES ESLOG, propicia practicas y habitos de vida
saludables, fomenta y apoya las iniciativas de sus beneficiarios, mediante
actividades culturales, recreativas, deportivas y de salud, tendientes a contribuir a
la formacién integral del ser humano, enmarcados dentro de valores y principios
de identidad y compromiso, en armonia con la razén de ser de la Institucion y su

direccionamiento estratégico.
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Reconociendo la importancia del desarrollo integral de los actores de la comunidad
educativa: estudiantes, egresados, docentes, administrativos, y directivos de la
Escuela de Logistica por medio de la presente politica se busca generar un campo de
accién que defina las actividades que propicien el desarrollo humano del personal y el

clima organizacional, asi como el minimizar la desercion universitaria.
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Marco Institucional

Para la Escuela de Logistica del Ejército Nacional es muy importante realizar
todas sus actividades dentro del marco legal vigente en Colombia, por esta razén
se enuncian las siguientes normas:

KL

. Que la Constituciéon Politica de 1991 en su articulo 67 definid el derecho a

la educacion en su articulo 67, como un servicio publico con una funcién
social.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 garantiza la
autonomia universitaria;

Que la Ley 30 del 29 de Diciembre de 1992, en su capitulo VI, reconoce a
las universidades e instituciones de Educacién Superior el derecho de
darse y modificar sus estatutos y adoptar el regimen de estudiantes;

Que el articulo 117 de la Ley 30 de 1992, plantea que las instituciones de
Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos
como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico,
psico-afectivo, pastoral y social de los estudiantes, docentes y personal
administrativo;

Que el articulo 118 de la Ley 30 de 1992 establecié que por lo menos el 2
% del presupuesto de funcionamiento de la institucion tendria que ser
destinado a este tema y que se deberian garantizar campos y escenarios
deportivos.

Que el articulo 137 de la Ley 30 de 1992, consagra que las escuelas de
formacion de las Fuerzas Militares que adelanten programas de Educacion
Superior funcionaran de acuerdo con su naturaleza juridica y su régimen
académico.

Que el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 en la seccién 3 Condiciones
de Calidad - Subseccion 1 Condiciones Institucionales, articulo
2.5.3.2.3.1.5 Programa de Egresados y 2.5.3.2.3.1.6 Modelo de Bienestar
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ARTICULO 1. DEFINICION DE DESERCION.

Situacién a la que se enfrenta un estudiante cuando aspira y no logra concluir su
proyecto educativo, considerandose como desertor a aquel individuo que siendo
estudiante de una institucion de educacion superior no presenta actividad académica
durante dos semestres académicos consecutivos, lo cual equivale a un afio de
inactividad académica (MEN, 2009). A su vez, este concepto comprende:

Desercion precoz: individuo que habiendo sido admitido por la Institucién de
Educacién Superior no se matricula (MEN, 2009).

Desercion temprana: individuo que abandona sus estudios en los primeros
semestres del programa (MEN, 2009).

Desercion tardia: individuo que abandona los estudios en los ultimos semestres
(MEN, 2009).

ARTICULO 2. OBJETIVOS.

El objetivo general del presente programa hace referencia a la disminucién de los
indices de desercion de los estudiantes de la IES Escuela de Logistica del Ejército
Nacional.

Como objetivos especificos se describenlos siguientes:

- Generar estrategias orientadas a la prevencion de la desercion por razones
econdmicas, académicas, laborales, de salud y/o socio-afectivas.

- Mantenimiento e incremento de la calidad académica de la IES, orientado a la
Renovacién de Registro Calificado con miras a Acreditacion Institucional.

ARTICULO 3. CONCEPTOS.
Acuerdo de Incentivos: Es la estrategia mediante la cual se otorga apoyo
econémico a inscritos y estudiantes, segun sean militares, familiares de militares,
minorias, bajos recursos economicos, por acuerdos, entre otros.
Cortes de Notas: Retomando el Articulo 34 del Reglamento Estudiantil de la IES, el
cual manifiesta textualmente “Para la correcta evaluacion de las asignaturas vistas en
un periodo académico, la ESCUELA DE LOGISTICA define dos (2) cortes de notas
correspondientes a 30% en cada uno y un corte final que corresponde al 40%,
entendiendo como corte de nota, los resultados de las pruebas y evaluaciones
académicas determinadas por el docente mediante el syllabus y la guia catedra de la
asignatura’.
Promedio Ponderado Acumulado: El Articulo 32 del Reglamento Estudiantil, hace
referencia al Promedio minimo que un estudiante debe tener para conservar su
calidad de estudiante de pregrado de la Escuela Logistica siendo este igual o superior
a34.
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ARTICULO 4. ALCANCE DEL ACUERDO.
El presente acuerdo se dirige a:

1. Estudiantes remitidos directamente por los docentes, por sospecha de

Deserciéon Potencial.

2. Estudiantes de Pregrado con pérdida de materias durante los dos primeros

cortes.

3. Estudiantes de Pregrado con promedio minimo igual o inferior a 3.4.

ARTICULO 5. ENTE REGULADOR DEL ACUERDO.

El estamento a quien corresponde la verificacion y seguimiento del proceso es

SECRETARIA GENERAL de la IES.

ARTICULO 6. PROCESO Y ESTRATEGIAS PARA PREVENIR LA DESERCION.
La Escuela de Logistica del Ejército, crea las siguientes estrategias a llevar a cabo

para prevencion de la desercién en diferentes momentos:

Identificacion de NO MATRICULA por parte de algun estudiante:

La prevencion de este tipo de Desercion consiste en realizar el seguimiento

telefénico y/o a través del correo electronico del candidato/estudiante, llevando a cabo
el proceso que se describe a continuacion.

1. ADMISIOMES
detarmina en la
Plataforma 10, el estado
de los estudiantes como
ACTIVO, APLAZADO,
DESERTOR, OPCION DE
GRADO,

2. ADMISIONES informa a
Bienastar, el momento en
gue se encuentra al dia la
plataforma Q10, a traves
de carreo electrdnico.

4. BIEMESTAR presenta las
difentes opciones ofrecidas
por la |IES para apoyar el
proceso académico de los
estudiantes, lo cual gqueda
M registrado en la Bitcora
respectiva.

_—

3. BIEMESTAR genera al
contacto via telefdnica con
los DESERTORES, a fn de
indentificar las causas de

su no continuidad en el

proceso.
——

Desercion Temprana y Desercion Tardia:

.\

5. BIEMESTAR constata la
calidad de DESERTOR v
guién estad solamente en
APLAZAMIENTO, v remite
a admisiones para gue
actualice la informacidn
en la plataforma Q10.

6. ADMISIONES

Actualiza el proceso y
deja constancia por
medio de un correo

electronico a las
diferentes dreas.

1. Motivos econémicos: Apoyo econdémico a través del acuerdo de incentivos con
realizacién de visita domiciliaria segun se requiera.
2. Motivos laborales: Evaluacion de las dificultades asociadas a las

KL

responsabilidades laborales del estudiante y manejo de tiempos, para la
consecuente busqueda de soluciones.
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3. Salud: Identificacion de situaciones fisicas, somaticas con correlacion médica a fin

de generar estrategias efectivas

4. Motivos socio — afectivos: Atencion desde Bienestar para identificacién de

situaciones relacionadas con aspectos familiares,

sociales, emocionales,

motivacionales, afectivos, que requieren apoyo desde Psicologia.

5. Motivos académicos:

a. Seguimiento a estudiantes de pregrado con pérdida de materias durante los

dos primeros cortes.

Primer 30%:

DIRECTOR DE PROGRAMA informa
los resultados por debajo de la nota
minima para aprobacion al docente
respectivo para identificar las
posibles causas de estos resultados,
si estas son diferentes alas
academicas remitira a Bienestar,

REGISTRO ¥ CONTROL informa a
Director de Programa el resultado
de notas del ler corte (30%).

Director de Programa da por

cerrado el caso o brinda
seguimiento por la totalidad del
SEMestre.

DIRECTOR DE PROGRAMA informa a
Bienestar Universitario el resultado

del acompafimiento academico,

BIEMESTAR Se contacta con los
estudiantes objeto del
acompafamiento y complemtenta
segln neceisdad las estrategias que
esten dentro de las posibilidades
institucionales que se requieran
para mitigar el riesgo de desercion

—

BIENESTAR UNIVERSITARIO realiza
seguimiento a proceso e informa a

SECRETARIA GEMERAL.
I
Director de programa genera
estrategias con los docentes
* Segundo 30%:
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DIRECTOR DE PROGRAMA

REGISTRO Y CONTROL informa E;ﬁgﬂﬁ:;ﬁ:::ﬁ::;?;:? realiza evaluacién con el
resultado de ot del 1er —~ debajode la nota minima para = “FNE ISSRECNO Y EENEN
aprobacian, al Director de ;
corte (30%). Programa fechas estrablecidas y tareas
grama. especificas.

DIRECTOR DE PROGRAMA
BIENESTAR UNIVERSITARIO informa a BIENESTAR
UNIVERSITARIO , quien realiza

DIRECTOR DE PROGRAMA
informa a Bienestar convaca estudiantes y
Universitario los casos que determinan proceso a seguir, y seguimiento a proceso e
lo lleva a cabo. informa a SECRETARIA
GENERAL.

requieren apoyo no académico,

Tercer Corte: 40% ‘b\ '
—

- ’
P N
DIRECTOR DE PROGRAMA
BIEMESTAR UNIVERSITARIO . .
o n Sionestar I informa los resuitados por rocesd desarrollad canlos
Universitario el resultado de debajo de |a nota minima ° respectivos docentes y
[ para aprobacidn, al Director .
notas del 3er corte (40%). de Programa | realiza plan de seguimiento
g ’ - de acuerdo a resultados,

l

BINESTAR UNIVERSITARIO
realiza evaluacion del
proceso desarrollado con los
estudiantes y realiza plan de
seguimiento de acuerdo a

resultados.

DIRECTOR DE PROGRAMA Y
BIEMESTAR UNIVERSITARIO
intercambian planes de
seguimiento y efectdan las
respectivas modificaciones,
de ser necesario.

| A

b. Seguimiento y atenciéon a estudiantes de pregrado con promedio ponderado

inferior a 3.4.
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REGISTRO Y CONTROL l REGISTRO ¥ CONTROL
identifica promedios por entrega reporte a Bienestar
debajo de 3.4 Universitario.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

realiza el seguimiento a
procesos desde Direccidn
de Programa.

BIENESTAR UNIVERSITARIO
evalia situacion con
Director de Programa para
estudio de casos.

ARTICULO 7. INSTRUMENTOS P.

Para el adecuadc i oolitica, se cuenta con cuatro (4)

formatos ane

Formato de Remision D¢
Formato de Procedimie

Formato Visita Domici

DN

J

b

Formato de Atencion

ARTICULO 8. OTRAS DIS

Las modificaciones, adiciones o reformas al presente Documento son aprobadas por
el Consejo Curricular.

ARTICULO 9. VIGENCIA. El presente documento rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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Los siguientes se constituyen en los Organismos de Gestion que integran y
desarrollan la politica:

Consejo Académico

e Comité Curricular

e Decanatura

e Secretaria de la IES

e Direccion de Calidad Académica

e Direccion de Registro y Control

e Directores de Programa

e Bienestar Universitario

En la presente politica de permanencia, se da lugar a actualizaciones y
modificaciones, de cara a los cambios que se presenten en el marco
normativo aplicable a la Educacion Superior en Colombia por parte del
Ministerio de Educacion Nacional. Asi mismo, se considerara la inclusion de
conceptos y decisiones que se tomen en los cuerpos colegiados en los que
se revista relevancia Institucional, como el Consejo Académico y el Consejo
Directivo.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

La presente politica de Autoevaluacién es dada en Bogota D.C. A los tres (03)
dias del mes de febrero de dos mil veinte y tres (2023).

Elaboro:

Reviso:

Vo. Bo:
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Teniente Coronel

L TORO BOTERO

istica
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